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MODELL- UND FORMENBAU
BUNDESVERBAND DES DEUTSCHEN

MODELLBAUER-HANDWERKS

Tarifvertrag zur Weiterbildung und Qualifizierung

fur gewerbliche, kaufméannische und technische Besch aftigte sowie Meister
in den Betrieben des Modell- und Formenbaus
Zwischen dem
Bundesverband Modell- und Formenbau
- Tarifgruppe Nord —
- Tarifverbund Sid -
- einerseits —
und der
IG Metall,

- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag zur Weiterbildung und Qualifizierung vereinbart:

I. Geltungsbereich
Es gilt der raumliche, fachliche und persoénliche Geltungsbereich des Manteltarifvertrages.

1. Qualifizierung

Qualifizierung im Sinne dieses Tarifvertrages sind betrieblich notwendige (Ziffern 1.1. bis 1.3.)
oder betrieblich zweckméaRige (Ziffer 1.4) WeiterbildungsmaRnahmen, die dazu dienen:

1.1. die standige Fortentwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens im
Rahmen des eigenen Aufgabengebietes nachvollziehen zu kénnen
(Erhaltungsqualifizierung),

1.2. verdnderte Anforderungen im eigenen Aufgabengebiet erfullen zu kdnnen
(Anpassungsqualifizierung),

1.3. beim Wegfall von Arbeitsaufgaben eine andere gleichwertige oder hdherwertige
Arbeitsaufgabe flr einen durch den jeweiligen Beschéftigten im Betrieb zu besetzenden
Arbeitsplatz ibernehmen zu kénnen (Umqualifizierung),

1.4. eine andere hoherwertige Arbeitsaufgabe im Betrieb (bernehmen zu kdnnen
(Entwicklungsqualifizierung).



Ein hohes Qualitatsniveau liegt im gemeinsamen Interesse der Beschaftigten und der
Arbeitgeber. Weiterbildung/Qualifizierung dient dem Erhalt und der Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit der Beschaftigten und der Sicherung und Starkung der
Wettbewerbsféahigkeit der Unternehmen.

Vor diesem Hintergrund stellt Weiterbildung/Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein
Angebot dar. Weitergehende Mitbestimmungsrechte nach dem BetrVG werden dadurch nicht
berdhrt.

2. Feststellung des betrieblichen Qualifikationsbed arfs

2.1. Der Arbeitgeber unterrichtet — sofern vorhanden - den Betriebsrat geman 8§ 90 ff.
BetrVG iiber die Planung von technischen Anlagen, die Anderung von Arbeitsverfahren
und Arbeitsablaufen oder deren Neueinfiihrung oder die Anderung von Arbeitspléatzen
rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen. Der Betriebsrat kann hierbei
eigene Vorschlage gemal § 92 (a) BetrVG einbringen. Bei Betrieben ohne Betriebsrat
erfolgt die Unterrichtung an die Arbeitnehmer direkt.

2.2. Auf der Grundlage der geplanten und erwarteten Veranderungen des Betriebes ist der
kinftige betriebliche Qualifikationsbedarf vom Arbeitgeber festzustellen und mit dem
Betriebsrat oder den Arbeitnehmern zu beraten.

Bei diesen Beratungen sind gemaR § 92 BetrVG anhand des gegenwartigen und des kinftigen
Personalbedarfs MalRnahmen der Qualifizierung darzustellen und der Betriebsrat anhand von
Unterlagen rechtzeitig zu unterrichten.

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fir die Einfuhrung von MalRnahmen und ihre
Durchfihrung machen. Zu diesen Beratungen kdnnen die Betriebsparteien Sachverstandige
hinzuziehen.

Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Berucksichtigung der
betrieblichen Notwendigkeiten den Beschaftigten die Teilnahme an betrieblichen oder
auBerbetrieblichen QualifikationsmalRnahmen ermdoglicht wird. Sie haben dabei insbesondere
die Belange alterer Beschaftigter, Teilzeitbeschéftigter, Schwerbehinderter und von
Beschaftigten mit Familienpflichten sowie nach Mdglichkeit und Notwendigkeit an- und
ungelernter Beschaftigter zu bertcksichtigen.

Falls aufgrund von geplanten oder durchgefihrten MalRnahmen des Arbeitgebers sich
Tatigkeiten der betroffenen Beschéftigten andern und ihre beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten zur Erfullung ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, hat der Betriebsrat bei der
Einfihrung von QualifizierungsmaRnahmen gemaf § 97 Abs. 2 BetrVG mitzubestimmen.

3. Individuelle Qualifizierungsgesprache

Auf der Grundlage des gemal Ziffer 2 festgestellten betrieblichen Qualifizierungsbedarfs
vereinbaren die Betriebsparteien regelmaRige oder Anlass bezogene Gesprache der
Beschaftigten mit dem Arbeitgeber. Wird betrieblich nichts anderes geregelt, sind die
Gesprache jahrlich zu fuhren.

Diese Gesprache koénnen auch als Gruppengesprache durchgefiihrt werden oder auch im
Rahmen anderer Personalgesprache.

In dem Qualifizierungsgesprach wird zwischen Beschéaftigtem und Arbeitgeber gemeinsam
festgestellt, welcher konkrete individuelle Qualifizierungsbedarf besteht.



Soweit ein individueller Qualifizierungsbedarf besteht, koénnen die notwendigen
Qualifizierungsmaflnahmen vereinbart werden. Hierzu kdnnen die Beschéftigten Vorschlage
machen. Zur Vereinbarung der Qualifizierungsmaflinahmen gehért ggf. auch die Festlegung von
Prioritdten zwischen notwendigen QualifizierungsmalRnahmen.

Der Beschéftigte kann bei der Erdrterung ein Mitglied des Betriebsrates hinzuziehen — sofern
vorhanden.

Wird zwischen Beschéaftigten und Arbeitgeber kein Einvernehmen Uber den
Qualifizierungsbedarf und/oder die daraus resultierenden notwendigen
Qualifizierungsmaflnahmen erzielt, gilt Ziffer 6.

Steht fest, dass Beschaftigte in der gesetzlichen Elternzeit und in Kindererziehungszeiten zu
einem bestimmten Zeitpunkt in den Betrieb zurlickkehren, wird auch mit ihnen ein solches
Gesprach vereinbart. Eine evtl. daraus resultierende MalRhahme soll nach Mdoglichkeit vor
Ruckkehr durchgefiihrt werden.

4. Durchfiihrung der Qualifizierung
4.1. Allgemeine Bestimmungen

QualifizierungsmaRnahmen im Sinne dieses Tarifvertrages sind zeitlich, inhaltlich
abgegrenzte und beschriebene MaRnahmen. Sie sind nicht mit der Festlegung auf
bestimmte Methoden verbunden und kdnnen arbeitsplatznah (training on the job) oder in
anderen internen und externen MaRnahmen durchgefihrt werden.

Die Kosten der Qualifizierungsmafnahmen im Sinne von Ziffer 1 werden - soweit sie nicht
von Dritten Ubernommen werden und die in Ziffer 5 aufgefihrten Verteilungen zum Tragen
kommen - vom Arbeitgeber getragen.

Der Betriebsrat bestimmt bei der Durchfihrung der Qualifizierungsmafinahmen im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen mit.

Der Arbeitgeber berichtet dem Betriebsrat bzw. den Arbeitnehmern fur den Fall, dass kein
Betriebsrat vorhanden ist, regelmafBig - mindestens jahrlich - Uber die umgesetzten
WeiterbildungsmalRnahmen. Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme wird
dokumentiert und dem Beschéftigten bestatigt.

Die fur die Qualifizierungszeit fur betrieblich notwendige Qualifizierung vom Arbeitgeber zur
Verflgung gestellte Arbeitszeit gilt als zuschlagsfrei zu vergitende oder durch bezahlte
Freistellung auszugleichende Arbeitszeit im Sinne der tariflichen Bestimmungen.

Fir betrieblich zweckmaRige Qualifizierungsmalinahmen ( Ziffer 1.4) wird grundséatzlich 50
% bezahlte Arbeitszeit vom Arbeitgeber bereitgestellt, sowie 50 % vom Beschéftigten als
Eigenanteil in Form von zusatzlicher unbezahlter Arbeitszeit eingebracht.

Sofern Arbeitszeitkonten bestehen, kann der Beschéftigte auch Anspriche aus diesen
Konten als Eigenanteil einbringen, soweit die betrieblichen Regelungen dies gestatten.

Von den Betriebsparteien soll in begriindeten Einzelfallen auf Verlangen des Beschaftigten
ein geringerer Eigenanteil festgelegt werden, wenn ein Uberwiegender betrieblicher Nutzen
zu erwarten ist.

Ebenso soll von den Betriebsparteien in begriindeten Einzelfdllen auf Verlangen des
Arbeitgebers ein hoherer Eigenanteil des Beschéaftigten festgelegt werden, wenn kein
Uberwiegend betrieblicher Nutzen zu erwarten ist. Es kommen die Regelungen des Ziffer
8.2 zur Anwendung.



5. Pflichten der Beschéftigten

Die Beschaftigten sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes mitzuwirken
und an den vereinbarten Qualifizierungsgesprachen und -mafRnahmen teilzunehmen.

Beschéftigte, die an einer QualifizierungsmalRnahme im Sinne dieses Tarifvertrages
teilgenommen haben, sind verpflichtet, die dadurch erreichte Qualifikation einzusetzen, soweit
die Arbeitsaufgabe dies verlangt.

6. Konfliktregelung

Bei Streitigkeiten  zwischen Beschéaftigten und Arbeitgeber im Rahmen des
Qualifizierungsgesprachs (Ziffer 3) haben sich auf Antrag einer Seite Arbeitgeber und
Betriebsrat mit der Angelegenheit zu befassen und mdéglichst zu einer einvernehmlichen Lésung
zu kommen.

Kommt es zu keiner Einigung, sind die Tarifvertragsparteien hinzuziehen, hierbei gilt zur
Beilegung von Streitigkeiten die Anlage zu Ziffer 92 des MTV.

7. Personliche berufliche Weiterbildung

Keine Qualifizierung im Sinne des Ziffern 1 bis 6 dieses Tarifvertrages ist eine personliche
berufliche Weiterbildung. Diese ist zwar im Grundsatz dazu geeignet, eine Tatigkeit im
freistellenden Betrieb auszuiiben; es besteht jedoch aufgrund der aktuellen
Beschaftigungssituation kein betrieblicher Bedarf fir derartige Qualifizierungsmanahmen.

Wird eine solche persoénliche berufliche Weiterbildung durchgefihrt, ist sie keine bezahlte
Arbeitszeit. Die Kosten dieser Malinahmen sind vom Beschéftigten zu tragen.

Die Beschéaftigten haben Anspruch auf Freistellung zur persénlichen beruflichen Weiterbildung.
Es gelten folgende Bestimmungen:

Vereinbarungen ({ber Freistellungen zur personlichen beruflichen Weiterbildung werden
zwischen dem Beschéftigten und dem Arbeitgeber getroffen.

In diesen Vereinbarungen sind mindestens festzulegen:

- Beginn und Dauer der Ma3nahme,

- Art der Freistellung (Wechsel in ein Teilzeitarbeitsverhéltnis oder unbezahlte Freistellung),

- Wiedereinstellungsanspruch nach Ende bzw. Abbruch der MalRnahme auf den vorherigen
Arbeitsplatz oder zumutbaren gleich- oder héherwertigen Arbeitsplatz. Dieser ist bei vorher
Vollzeitbeschéftigten ein Vollzeitarbeitsplatz.

- Anrechnung der Anspriiche aus den Gesetzen Uber dem Bildungsurlaub fir Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen, soweit vorhanden und rechtlich mdglich.

Im Streitfall Gber einen Wunsch zur Freistellung fur personliche berufliche Weiterbildung gilt die
Regelung nach Ziffer 7.

8. Betrieblicher Bedarf an auf3erbetrieblicher lange  rfristigen beruflichen Weiterbildung

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, bei nachgewiesenen betrieblichem Bedarf zuséatzlich zu den
Leistungen des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes eine finanzielle Férderung fur max. 24
Monate in H6he von 300,- € pro Monat wahrend einer QualifizierungsmaRnahme  (z. B.
Technikerschule bzw. Meisterschule) zu zahlen.

Die Fortfihrung des Beschaftigungsverhaltnisses im Anschluss an die Mal3hahme erfolgt wenn
maoglich in einer der Qualifikation entsprechenden Tatigkeit (z. B. Techniker/in oder Meister/in).



8.1. Weiterbildung von Ausgebildeten

Ausgebildeten soll nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung dieses Angebot ebenfalls,
im Rahmen eines kombinierten Modells mit mindestens 12-monatiger Berufspraxis in einem
Vollzeitarbeitsverhéltnis und anschlieBender Freistellung zum Besuch einer weiterfihrenden
Qualifizierungsmaflnahme, angeboten werden.

8.2. Kostenerstattung

Beschaftigte, die ein Qualifizierungsangebot wahrgenommen haben, erhalten eine bedingte
Beschéftigungszusage fir den Fall des erfolgreichen und zeitgerechten Abschlusses.

Im Falle von Eigenkiindigung des Beschaftigten oder verhaltensbedingter Kiindigung des
Beschaftigten aus wichtigen Grund vor Ablauf von 2 Beschaftigungsjahren ist die Vereinbarung
einer anteiligen Rickzahlung zuléssig.

Die Rickzahlungsverpflichtung entféllt, wenn bis spéatestens 12 Monate nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses dem/der Betroffenen keine adéaquate Tatigkeit Ubertragen wurde und dies die
Ursache fiur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist.

9. Schlussbestimmungen

Durch diesen Tarifvertrag werden die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates nach dem
BetrVG weder eingeschrankt noch ausgeweitet und kiindigungsschutzrechtliche Wertungen des
KSchG nicht verandert.

Unberiihrt bleibt bei aufwandigeren QualifizierungsmaRnahmen die Madéglichkeit einer
vertraglichen Regelung der Arbeitsvertragsparteien im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen, fiur den Fall der Eigenkindigung des Beschaftigten eine
Ruckzahlungsverpflichtung (von Teilen) der Qualifikationskosten zu vereinbaren.

Betriebliche Regelungen zur Qualifizierung werden durch diesen Tarifvertrag nicht betroffen,
soweit sie wertgleich zu den Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind oder Uber diese
hinausgehen.

10. Inkrafttreten und Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 2014 in Kraft. Er kann erstmals mit einer Frist von drei
Monaten zum 31.12.2016 gekiindigt werden.

Hannover, 12.09.2014

Tarifgruppe Nord im BV
des Modell- und Formenbaus

Heinz-Josef Kemmerling
Tarifverbund Sid
Landesinnungsverband des Modellbauerhandwerks Bayer n

Tarifgemeinschaft in der Vereinigung der Modellbaue  rbetriebe in Wirttemberg e.V.

Helmut Brandl

IG Metall

Jorg Hofmann Brigitte Doeth Wilfried Hartmann



